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Ficam estabelecidos os seguintes saldrios normativos, com vigéncia a partir de 01° de Marco de 2023, para
todos os integrantes das categorias profissionais:

Grupo 1

; TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL

‘OCUPACOES SALARIO MENSAL
MESTRE DE OBRAS RS 5.245,90
ENCARREGADOS ADMIN. E ENC. DE OBRAS R$ 3.771,00
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.178,35
CHEFE DE PESSOAL DE SEDE ADMINISTRATIVA R$ 3.668,50
ALMOXARIFE, APONTADOR R$ 2.576,30

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R3$ 2,119,753

PROFISISONAIS GRUPO 01:

APROPRIADOR, BOMBEIRO HIDRAULICO, ENCANADOR,
CARP. DE ESQUADRIAS, MARCENEIRO, ELETRICISTA,

LADRILHEIRO, MONTADOR, OP. DE GRUA, PASTILHEIRO, OP. R$ 2.436,30
DE BATE ESTACA, SERRALHEIRO, MOT. DE CAMINHAO

PROFISSIONAIS GRUPO 02:

ARMADOR, CARPINTEIRO DE FORMA, GESSEIRO,
'GUINCHEIRO, PEDREIRO, PINTOR, OP. DE BETONEIRA, AUX.
DE TOPOGRAFIA E DEMAIS PROF. NAO RELACIONADAS

RS 2.254.40
MEIO OFICIAL EM GERAL E VIGIA ARMADO R$ 1.750,25
SERVENTE, ATUDANTE, AUX. DE SERV. GERATS, CONTINUO R$ 1.661,70

E AUXILIAR DE PORTARIA

Grupo 2
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de Margo de 2023, os salarios vigentes em 28/02/2023 serao reajustados em 3,88% (irés
virgula oitenta e oito por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, no minimo, o
salario equivalente ao menor pago na fungao constante na tabela de Pisos Salariais.

Paragrafo Segundo: Os reajustes concedidos antes da celebracdo deste instrumento coletivo, inclusive
aqueles concedidos de forma espontanea, seréo considerados antecipagoes e, por isso, serdo devidas as
compensacdes pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas salariais deverdo ser quitadas pelas empresas em até 03 (trés)
parcelas, contadas a partir do més subsequente ao més de assinatura do instrumento coletivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios mensais deverédo ser pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes timbrados ou
carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, bem
como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale transporte a cargo do

Trabalhador, descontos efetuados a favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas deverdo obedecer a normatizacdo para pagamento dos salarios da seguinte forma.
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Sindical laboral referentes a concessoes previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como
qualquer beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela Empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando feitas por necessidade dos servigos e com a concordancia do trabalhador, serdo
remuneradas com os adicionais legais da seguinte forma:

1. 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas
de segunda a sabado;

1. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas aos
domingos e feriados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

As empresas forneceréo a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manha, composto no minimo de
leite, café, p&o, manteiga ou margarina e exigiréo dos subempreiteiros o cumprimento do referido diploma
legal.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do café da manha eu almogo/refeicdes nao exclui o fornecimento
daAlimentacdo/VA /Cesta Bésica;

Paragrafo Segundo - A empresa podera, a seu critério, cumprir o disposto no caput desta clausula através
de cartdo magnético que sera subsidiado pela empresa de acordo com o permissivo legal e com as normas
do programa de alimentag&o ao trabalhador — PAT, inclusive o percentual de desconto, podendo se
peneficiar do incentivo fiscal previsto na lei Federal n° 6.321/76.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES
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A empresa fornecera a seus empregados, obrigatoriamente, uma refeicéo subsidiada, por dia de efetivo
trabalho, que consistira, por opgao da empresa, em uma das 2 (duas) alternativas seguintes:

a) Almogo servido no local de trabalho;

b) Ticket/ refeigdo no valor minimo de R$ 14,00 (quatorze reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao subsidiar o fornecimento da alimentagdo, em quaisquer das
hipéteses previstas, de acordo com o permissivo legal e com as normas do programa de alimentagao ao
trabalhador — PAT, inclusive o percentual de desconto, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na
lei Federal n°6.321/76.

Paragrafo Segundo - A concessao do presente beneficio nao tera natureza e nao se integrara a
remuneracao do empregado, nos termos da Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°
10.854/2021.

Paragrafo Terceiro - Ficam ressalvadas as condigbes em valores mais favoraveis ja concedidas pela
empresa aos seus empregados.

Paragrafo Quarto - Aos sabados, domingos e feriados, a empresa fornecera a seus trabalhadores alojados,
café da manha e refeicdo, nas mesmas condigoes oferecidas pela empresa nos dias Uteis.

Paragrafo Quinto - A empresa contratante & responsavel por garantir condicoes para fornecimento das
refeicdes aos trabalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padréo de qualidade das
refeicdes servidas aos seus empregados.

Paragrafo Sexto - A empresa que possui cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeigoes
prontas a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais a higiene no preparo da
alimentagéo, bem como a garantir um padréo de qualidade e teor calorico de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA (VA= VALE ALIMENTACAO)
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Decreto n.° 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as empresas fazer a
antecipacdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, ou auxilio
combustivel, tal como definido pela legislag&o.

Paragrafo Primeiro- Na hipétese prevista nesta Clausula, o Trabalhador assinara termo de compromisso
pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe sera feito em folha suplementar, sob o titulo
de “indenizacdo de transporte”, e que, como tal, tera carater meramente ressarcitdrio, ndo tendo natureza
salarial nem se incorporando & sua remuneragéo para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base
de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo- Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipétese, o tempo gasto pelo
trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice-versa, sera computado para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro- Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
serdo descontados do salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecerem a seus empregados o Vale-transporte instituido pelas Leis Federais
n°. 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n°10.854/2021, podendo descontar mensalmente do
empregado a parcela de até 6% (seis por cento) de seu salario basico dos dias efetivamente trabalhados
nas forma abaixo:.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera, a seu critério, fornecer ticket combustivel ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo préprio. O valor do ticket combustivel sera limitado ao valor da passagem que 0
funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas
pelo Decreto n° 10.854/2021. Mantido os mesmos critérios previstos nas letras a e b desta clausula.

Paragrafo segundo: A concessao do presente beneficio nao tera natureza salarial e ndo se integrara a
remuneracdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE TRANSPORTES

O trabalhador contratado em outra cidade, localizada a mais de 50 (cinquenta) km do Municipio da
prestacdo de servigo, e que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou
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V- R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)em caso de morte de cada filho(a) do empregado, menor de
ate 21 anos (vinte e um) anos ou economicamente dependente do segurado, cuja condi¢&o de dependéncia
econdmica devera ser comprovada limitada a 4 (quatro);

VI- R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o nascimento do
filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més do dia do seu nasciniento;

VIl- Ocorrendoa morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro

deverao receber uma cesta basica com 50 kg de alimentos;

VIIl — Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias, em
consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, o empregador fard jus, de uma so
vez, ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao AFASTAMENTO ACIDENTARIO
LABORATIVO, limitando-se ao valor de até R$ 2.623,00 (dois mil, seiscentos e vinte e trés reais) por
evento, que serdo pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da
obrigag&o do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO
LABORATIVO, bem como das eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados durante o
periodo de afastamento e ainda quaisquer outras despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o
limite maximo da cobertura contratada. Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido
ao empregado(a) afastado(a),uma complementagao salarial, no valor da diferenga entre o auxilio-doenga
acidentario pago pelo 6rgéo de seguridade e o valor da remuneragao que receberia se estivesse
trabalhando no valor de até R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta reais), paga em uma Unica vez, observada a
diaria maxima de R$12,00 (doze reais) e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento. Por tratar-se de
beneficios vinculados a uma s6 causa e efeito, deverao ser considerados em um mesmo processo de
indenizagao para fins de regularizagéo seja seguradora, sendo, obrigatorio o registro e envio do CAT-
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho junto com os documentos comprobatérios necessarios.

§ 1° As indenizagdes, inclusive os beneficios previstos nos incisos Vil e VIII, desta clausula, independente
da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo néo superior a 24
(vinte e quatro) horas ap¢s a entrega da documentagéo completa exigida pela seguradora.

§ 2° Além das coberturas previstas no "caput” desta clausula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, a titulo de reembolso com despesas de sepultamento, no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), que em caso de falecimento do empregado (a) titular por acidente
de trabalho sera pago & empresa.

§ 3° Ocorrendo a morte do (a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitada a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista devidamente
comprovadas.
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Aos trabalhadores que recebem remuneragao por producéo fica assegurado a percepcéo do salario- base
contratual registrado em carteira profissional (nunca inferior ao piso salarial da funcéo) quando por culpa do
empregador, quer seja de natureza fisica ou administrativa, for impedida a execug&o da tarefa,
independente ser funcionario da empresa principal ou das subcontratadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia néo ultrapassara o prazo de 90 (noventa) dias. .

Nos casos de readmissao de Empregado, dispensado com prazo superior a 6 (seis) meses para a mesma
funcgéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado Contrato de Experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

As Empresas deverao fazer as devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeito aos cargos exercidos, promogdes, férias e mais anotagoes exigidas por Lei, ndo podendo reter a
Carteira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
médicos apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Unico- Os contratos de experiéncia deveréo ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem como
as suas prorrogagoes para todos os efeitos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES/AVISO PREVIO

As homologagdes dos Trabalhadores representados pelo SINTICON, conforme CLT, ndo tem a
obrigatoriedade ser efetuada na Entidade Sindical Laboral, contudo, caso haja alguma desconformidade
com os calculos apresentados, o trabalhador requisitara a Empresa, de forma escrita, para que sua
Rescisdo seja Homologada na Entidade Sindical Laboral, podendo utilizar-se da CCP — Comissao de
Conciliacdo Prévia para entendimento e solugéo dos conflitos conforme clausula 612 conforme prevista na
lei 9958/2000, nesta circunstancia e dentro deste prazo, as empresas estardo isentas do pagamento de
multas por atraso no prazo de quitagdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULOS INDENIZATORIOS
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e
conservagdo das mesmas.

Paragrafo Primeiro- Em casos de danos, extravio ou a ndo devolugéo das ferramentas de trabalho, a
Empresa fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo- Fica ressalvada a possibilidade da contratagéo de profissionais com suas proprias
ferramentas, mediante acordo entre as partes. A Empresa se obriga, neste caso, a fornecer local adequado
a guarda das ferramentas.

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NiVEL DE EMPREGO

As Empresas procurardo adotar uma politica de manutengdo de pessoal, de forma que so efetuem
rescisdes individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas as possibilidades internas de
aproveitamento de pessoal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até cinco meses ap6és o parto, nos termos em que dispde o art. 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR
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extras, conforme clausula 112, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao. O saldo
negativo ndo sera descontado das verbas rescisorias, exceto se 0 desligamento se der por pedido de
demisséo do funcionario;

d) A empresa forneceréd mensalmente ao empregado, comprovante do seu banco de horas;
e) Aplicam-se as disposicdes contidas no Art. 59, § 2° da CLT;

f) Excepcionalmente, em razéo de eventuais paradas que se fagam necessarias nas empresas, estas
poderdo contactar o Sindicato Laboral para acordar a respeito de langamento de horas negativas para
empregados que ndo tenham horas positivas no banco de horas que Ihes permitam a concessao de folgas
em tais situagdes excepcionais.

g) As empresas deverdo informar, por quaisquer meios, inclusive eletronicos, ao SINTICON CF a
respeito da implementagéo de banco de horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira,
mediante a compensag&o das horas normais de trabalho do sabado praticado no setor, obedecendo-se as
seguintes condi¢des:

a) 1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;

b) 4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ficara a critério de cada empresa a fixag&o dos dias da semana de 09 (nove) horas e
08 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto o seguinte horario:

a) de segunda-feira a quinta-feira = 09 (nove) horas;

b) sexta-feira = 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo- As 44 horas trabalhadas a titulo de compensagao previsto no § 1°, ndo serao
consideradas horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS - DIAS PONTES
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O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia apos a assinatura da concesséo de férias,
devendo o Empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto nos seguintes casos:

a) Solicitagdo expressa do empregado;
b) Férias coletivas;

c) Retorno de qualquer afastamento previdenciario.

Paragrafo Primeiro — Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
Trabalhador das despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente, o Trabalhador tenha feito para viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja compensados, o
gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Terceiro — As férias coletivas deverdo ser comunicadas a SINTICON, nos termos da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS
N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horariode

trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de

mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso.

Paragrafo Primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso
a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outrouso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagao particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As Empresas forneceréo a seus empregados, gratuitamente, 02 uniformes, macacoes e outras pegas de
vestimentas, bem como equipamento de protegao individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e
dculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestacdo do
servigo ou quando a atividade assim o exigir.

CIPA — composigao, eleigdo, atribuigoes, garantias aos cipeiro's

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As Empresas obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comissé&o Interna de Prevengéo de
Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78), deveréo observar as
disposi¢des correlatas:

Paragrafo Primeiro- A para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante edital
interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato.

Paragrafo Segundo- As Empresas eleicdo deverdo encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacao das eleicoes, comunicado, por escrito, indicando os
eleitos, tantoos titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro- No intuito de promover redugéo do indice de acidente de trabalho, Empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programag&es para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operages previstas na NR-15, os exames médicos serido realizados semestralmente,
acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovados por laudo,
na forma estabelecida na norma legal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

a) Remocéao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condi¢des adequadas para transporta-
lo até o local de atendimento mais proximo;

b) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razéo de a
Empresa néo lhe Ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicacgao de Acidente de Trabalho — CAT, devera esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
érgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

¢) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherdo os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugdo ac mesmo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterao as suas obras equipadas com material necessario a prestacao de primeiros
socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como responsabilizar-se- o
pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, acaso necessario.

Paragrafo Primeiro- Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
médico hospitalar nao disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata

remog&o para local de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e o
local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo- A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima, ndo se aplica aos casos
de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servigo
da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.
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Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranga, as mesmas s serdo
autorizadas apods a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poder&o liberar os seus
Trabalhadores para participar de cursos, semindrios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberacao
restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos, garantida a remuneracao integral desses dias.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuigbes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante
recibo, uma relagdo contendo os nomes, CTPS, salérios e os valores das referidas contribui¢gdes dos seus
Trabalhadores.

Paragrafo Unico- A Entidade Sindical Profissional compromete-se a nao utilizar as informagoes constantes
da relacdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovacgéo e conferéncia de
recolhimento das contribuigées.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para veiculagdo de
assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COPIA DA R.ALLS.
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incidira sobre o valor devido multa de 2,5% (dois e meio por cento) ao més. Caso nao ocorra o recolhimento
até a data fixada, incidira sobre o valor devido, multa de 2% (dois por cento) acrescida de juros de mora de
1% (um por cento) ao més

§ 1° - Estdo excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissionais
liberais, salvo por sua livre opcao de adesao.

§ 2° - O trabalhador contribuinte podera requerer a qualquer tempo o seu direito a sindicalizacdo, passando
a exercer todos os direitos estatuarios, inclusive votar e ser votado.

§ 3° - Subordina-se esta Contribuicdo Assistencial, a ndo oposi¢ao pelo trabalhador nfo associado,
manifestado perante o Sindicato Laboral, individualmente e de préprio punho, até 10 (dez) dias depoisdo
recebimento integral do primeiro salario, reajustado, na forma do que disp&e o enunciado 74 do TST.

§ 4° - Compete a empresa apenas efetuar os descontos e repassar para entidade sindical, quaisquer
esclarecimentos sobre o assunto sera de responsabilidade do sindicato que desde ja fica autorizado a
realizar reunido com os trabalhadores no proprio local de trabalho.

§ 5° — Para os empregados admitidos apds a data de assinatura desta Convengao aplica-se ostermos
integral contida na presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SOCIAL PATRONAL

Considerando a necessidade de estruturagdo do SINDICEM para melhor prestagéo de servigos aos
associados, fica instituida uma contribuigé@o social patronal no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
mensais, durante a vigéncia desta convengao, em favor do SINDICEM. O pagamento sera através de ficha
de compensagéo da Caixa Econdmica Federal, Agéncia n° 0174, conta corrente n° 03010004-0, pagavel em
qualquer agéncia bancdria até o vencimento ou diretamente a tesouraria do SINDICEM, na Av. Amaral
Peixoto, n° 300, sala 308 e 312, Centro, Niteroi-RJ.

§ Unico: Empresas formalmente associadas ao SINDICEM e regulares com suas contribuices associativas
mensais estdo dispensadas do pagamento da contribuigéo social patronal prevista nesta clausula.

Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS DURANTE
GREVE



"(06/9€0°8°u 187 &P Y-| OsIoul ‘0z"He {10 ‘V-¥8 He) obaidwessp

-oinBas o JeqeoeJ B O}lalIp BJs) OBU SBW ‘G| 54 Op S0}ISOdap SOp IOJeA Op %08 JEJUBAS| B OpeZlIoine

e]ss opeboaidws 0 opiodk 8)se WY "seisiyjeqel) seqlan siewsp se ‘epeplbsjul Bu - || ‘1S 194 op op|es

0 81q0Ss opeziuapul as ‘olnald 0SIAB 8p o18W J0d - | :Selsiyjeqel] SEqIeA $ajuIinbas Se sepinap orlses anb

W@ osed ‘oplode Jod oyjegel ] ap Ojesuo) op S80s10sey seu opebaidwe oe 8 esaidws e epuglsisse Jeq (p

8 117D ‘g-/06G obiue ou o}sineid swiojuod ‘sepeoydadse ajou sejedied Sep eLOBI]I| Bl1ORD1S
wo? ‘opefasdws ojed epep |enue oe3elnb e elejsuod ajsp @ esaidws ejad sjuswiesusw sepudwno ‘1sze|
8 Jep 9p s$903ebugo se eieulwLdSIp anb ‘seisiyeqes | s905ebBlUqQ op [enuy opelny sp odwal Jewuly (o

‘esaldws eu opelbaidwia op
odInles op odwe] op seluspusdepul ‘sienieIIU0D S8Qsiosal ap oegdebojowoy ap sole soe eloug)sisse dleq (g

:SOIUBUBAUOD SSPEPIIUS SEP BOIWQUODS o [eucissijoid elobsieo
e sajuaousliad salopebaidwise o salopeyjegel) WeAjoAUs anb oyjegel) op SIeNpIAIpUI SOMJUOD Jeljiouo)) (e

:9p 0ARIGO 0 WO NODILNIS AID 0B3NISUOD BP BIADI
0Bde|[I0U0) Sp OBSSIWOYD B ‘SOIUSUSALIOD SOJEDIPUIS SOP OJIqLUE OU ‘170 Bp GZ9 "My obile op epinjisul 014

VIATdd OYIVITIONOD 3d OYSSINOD — dO9 - VHIFWId YINISTOVXIS VINSNY 1D
SOJIJUOD 3P OBSN|OG 9p SOWSIURID

‘wiy sanbjenb eued souges soe oelelodiooul
9S OBU ‘SOPIOa|aqe]ISo BouU Sa)lwi| soe wepadxa anb no ‘Jobin we oede|siba) eu soisineid wels)ss ogu
anb ‘oejusAu0) BISBU SOPIDBOYRISA OBSSaOUO0D NO/e 0lo1yausq Janbjenb & opoy) anb opepiooe gl apsap el

S30SSIONOD 3 OI12143ANIE 3a OYIVHOJHOONI OYN - VINISIDVXIS VINSNY 1D

oedeiooboN e eied seibay
——

Wn&‘g FMON VH “}{;j‘g
37K Ote |

; IWd

sieJan) saodisodsiqg

‘epeloobau oedn|os
ap seAiejus} se sepejobsa sode epeibeljop Jos 9ASP 0S 9 OWBJXS 0SINO3I WIN 9 9A3UD v -0d1u() ojelbeled

“0JUSLLIBUOIDUN) WS SOPIUBLU WSJSS B SIBIDUSSSS SOSIAISS @ SapEpIAlE
se ‘ojuswelraid ‘oeliulysp esaidwg e o saiopeyjeqel | ap oedelooboN ap s90SSIWOoY sk ‘eralb sp oses wg



§ 1° — Havendo controvérsia sobre direitos decorrentes das relagdes de trabalho, o0 empregado devera ser
submetido a CCP, conforme previs&o contida no Art.625D da CLT.

§ 2°- As partes convenentes se comprometem que apos o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, celebrar o regulamento da Comissao de Conmllagao Prévia,
que tratara dentre outros assuntos.

a) local e horario de funcionamento
b) composicao
c) receitas e custos

d) abrangéncia

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista, a consultar a
Empresa sobre a possibilidade de uma solugdo conciliatéria para a controvérsia de forma extrajudicial.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convencdo Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico- Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes convenentes, de clausula da
presente convencdo, sera aplicada a inadimplente, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso minimo
da categoria, elevada para 20% (vinte por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que
sera revertida em beneficio da Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas
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Paragrafo Unico - Constatada pela entidade sindical laboral, a inobservancia de cumprimento das
clausulas do presente instrumento, sera aplicada & empresa inadimplente multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do menor piso salarial da categoria, elevada para 30% (trinta por cento) em caso de reincidéncia
especifica, importancia esta que sera revertida em favor da entidade sindical laboral, que se obriga a utilizar
estes recursos em campanhas de promogao da cidadania, de salde e de seguranga no trabalho.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam o presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que sera
depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho, e cumprido pelas partes, a partir desta data
independentemente de homologacéo ou registro.

FABRICIO DOS SANTOS RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MOBILIARIO E MARMORE E GRANITOS DE CABO FRIO

GILVAN DA SILVA ROMAO
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MOBILIARIO E MARMORE E GRANITOS DE CABO FRIO

MARCOS JOSE XAVIER TAVARES
Procurador
SINDICEM-SIND.DAS IND.DA CONST.ENG.CONSULTIVA E DO MOBILIARIO DE NITEROI A
CABO FRIO

SERGIO KUNIO YAMAGATA
Presidente
SINDICEM-SIND.DAS IND.DA CONST .ENG.CONSULTIVA E DO MOBILIARIO DE NITEROI A
CABO FRIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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